Groupement
Hospitalier

Alpes du Sud

Gap-Sisteron - Briangoa + Laragne + Embrun + Aiguilles - Barcefonnette

Profil de poste
Stagiaire/apprenti :
Assistant Transition écologique & RSE

Direction Commune des hopitaux des Alpes du Sud
(H/F)

Etablissements : direction commune du Centre hospitalier intercommunal des Alpes du
Sud (Gap-Sisteron), CH des Escartons de Briangon, CH Embrun, CH Aiguilles-Queyras,
EHPAD GuilEcrins.

Ces établissements font partie du Groupement Hospitalier de Territoire des Alpes du Sud,
dont le CHICAS est I'établissement support.

Adresse du siége social de I’établissement support (CHICAS) : 1, place Auguste Muret
BP 101 05007 GAP Cedex

Lieu principal d’exercice du poste : 1, place Auguste Muret BP 101 05007 GAP Cedex
Personne a contacter : Madame Marianne BUFFIN-PARRY Directrice de la Stratégie

Territoriale et des Projets
Téléphone secrétariat : Direction générale CHICAS : 04.92.4.61.02

Présentation générale et synthétique des établissements

Présentation du Groupement Hospitalier de Territoire des Alpes du Sud

https://www.ghtalpesdusud.fr/

Etablissements :

- Direction commune du Centre hospitalier intercommunal des Alpes du Sud (Gap-
Sisteron), CH des Escartons de Briancon, CH Embrun, CH Aiguilles-Queyras,
EHPAD Guil’Ecrins

- CH Buech Durance (Laragne-Montéglin)

- CH Pierre Groues de Barcelonnette
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L’établissement support du GHT est le Centre hospitalier intercommunal des Alpes
du Sud (CHICAS).

Le CHICAS se positionne comme un établissement de référence dans le nord de la région
Provence Alpes Cote d’Azur. Etablissement bi sites (Gap, Sisteron) il dispose d’une offre de
soins compléte en court, moyen et long séjour dans toutes les spécialités : médecine,
obstétrique, chirurgie, soins de suite et réadaptation, soins de longue durée ainsi que de
deux EHPAD. Il dispose d’un plateau technique conséquent (scanner, IRM, gamma caméra,
radiothérapie, bloc opératoire et bloc obstétrical) et de deux services d’urgences (Gap,
Sisteron) accueillant les patients 7j/7 et 24h/24. |l est également le siege du SAMU 05.

Le CHICAS présente un budget principal de 122 millions d’euros de dépenses.
Le CHICAS emploie 1400 ETP et prés de 150 médecins.

Les engagements en matiére de RSE

Ces enjeux sont nombreux et les établissements se sont engagés depuis plusieurs années
dans la prise en compte de ces enjeux qui se concrétisent par la mise en ceuvre de
nombreuses actions. Une conseillere en transition énergétique et écologique en santé
(CTEES), accompagne I'ensemble des établissements du GHT dans les actions menées
pour réduire leur empreinte carbone et, ainsi s'inscrire dans le dispositif « Eco énergie
tertiaire ». Les projets éco-responsables a l'initiative des équipes font I'objet d’un soutien
attentif de la part de la direction.

Missions du poste

Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice de la stratégie territoriale et des projets,
vous travaillerez en collaboration avec la conseillere en Transition Energétique et
Ecologique

en Santé (CTEES) pour animer et déployer la démarche écoresponsable sur le GHT Alpes
du Sud.
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Dans ce cadre, vos principales missions seront les suivantes :

o Participer a la réflexion sur la stratégie RSE du GHT et organiser les réunions du
comité de pilotage.

o Accompagner la réalisation de diagnostics (Bilans d’Emissions de Gaz a Effet de
Serre, diagnostics RSE) et le déploiement des actions sur les différents
établissements du GHT.

e Accompagner la mise en place des projets de transformation écoresponsable au
sein des différentes directions.

o Elaborer des supports de communication et de sensibilisation sur les sujets RSE

e Co Animer des ateliers Fresque du climat auprés des professionnels

Nous construirons ensemble un sujet de stage compatible avec les exigences de votre
école et en lien avec votre formation.

Profil souhaité du ou de la candidat(e)

Et si c’était vous ?

Vous étes issu(e) d’'une formation Bac +4/5 spécialisée en RSE/Développement
durable, IAE, IEP, Ecole de commerce, Université, Ecole d'ingénieur ou équivalent.

Vous avez une bonne connaissance de la RSE et des enjeux.

Vous étes a l'aise a l'oral et a I'écrit. Vous maitriser les outils bureautigues. Vous étes
organisé(e), autonome et force de proposition. Vous faites preuve de curiosité et
d’adaptabilité a la variété des sujets.

Une expérience dans la gestion de projet et d’animation de la Fresque du climat est un
plus.

Début : Janvier 2024
Durée : minimum 6 mois
Conditions d’exercice : 35 heures du lundi au vendredi

Poste principalement positionné au CHICAS mais prévoir des déplacements sur les
établissements de la direction commune (covoiturage possible)

Ce que vous allez vivre chez nous :

e Donner du sens a vos missions en participant a la transition écologique et
énergétique des établissements de santé

o Intégrer une équipe dynamique et pluridisciplinaire, qui favorise I'agilité, la
créativité et le travail en équipe

e Rejoindre des établissements engagés qui souhaitent améliorer leur stratégie et
renforcer leurs actions

e Monter en compétences avec des missions responsabilisantes, au sein d'un
environnement bienveillant, ayant a coeur d’accompagner les apprenant(e)s
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Rémunération & Avantages
o Gratification de stage

Lieu du poste : CHICAS (Gap) avec des déplacements sur les établissements du GHT
(transport pris en charge)

Autres informations

Cadre de vie extra hospitalier de qualité permettant une conciliation vie professionnelle/ vie
personnelle facilitée
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