Groupement Hospitalier de Territoire

Grand Pans Nord-Est

- Montreulil

INTITULE DU POSTE :
Psychologue Unité Soins

éférence :
Palliatifs zersion.
LOCALISATION DU POSTE : e .

GHI LE RAINCY
MONTFERMEIL

POLE/DIRECTION SERVICE
Direction des Des ressources
ressources humaines humaines

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Grade : psychologue

Code métier :

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS)

Celle définie par le décret n® 91-129 du 31-01-91 portant statut
particulier des psychologues de la Fonction Publique
Hospitaliere :

- Assurer la reconnaissance de la dimension psychique de la
personne.

- Collaborer aux projets thérapeutiques sur le plan individuel

et institutionnel.

- Entreprendre, susciter, participer a tous travaux ou
formations en lien avec le projet de service.

ACTIVITES PRINCIPALES

1- Entretiens individuels

- Assurer des entretiens psychologiques de soutien
individualisés aux patients et a leurs proches dans le contexte
de prise en charge palliative

- Adapter la démarche psycho-thérapeutique selon I’évolution
de I'état du patient, de sa maladie et des décisions prises par
I’équipe soignante

- Soutien et accompagnement psychologique des familles
endeuillées

- Accueil et soutien d’enfants dans des situations de fin de vie
d’un membre de leur famille

2- Interventions dans le service

- Inscription et transmission écrite dans le dossier médical
papier ou informatique

- Participation au soutien et a 'accompagnement des
soignants lors de situations cliniques difficiles

- Participer a la prise en charge palliative

3- Implication institutionnelle

- Travailler dans une démarche pluridisciplinaire

- Participer aux staffs médico-soignants

- Participation aux réunions du college des psychologues

QUOTITE DE TEMPS GHT

70%

HORAIRES DE TRAVAIL 9h - 17h45
LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL Montfermeil
PROFIL REQUIS

DOMAINES DE COMPETENCE

Savoir- étre :
- Capacités d’écoute, d’adaptation, de communication
- Autonomie, discrétion, rigueur, diplomatie, disponibilité

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire




Savoir-faire :

- Conduire des entretiens individuels ou collectifs

- Observer, analyser, conseiller, accompagner, orienter, alerter
- Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique de
la personne.

- Faciliter les échanges et les liens entre les intervenants
autour du patient.

- Adapter sa pratique professionnelle aux situations
rencontrées.

- Formaliser et transmettre son savoir professionnel.

- Connaissance du milieu hospitalier et des organisations de
travail

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

- Compétences rédactionnelles

- Outils informatiques (Pack Office)

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS

- DESS /Master 2 en psychologie clinique, psychopathologie ou
psychologie de la santé

- Expérience recommandée dans I'accompagnement de
patients atteints de pathologies graves évolutives et de leurs
familles (cancérologie, soins palliatifs...)

- Enregistrement au répertoire ADELI exigé

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

PARTICULARITES DU POSTE

1 fois tous les 15 jours, horaires aménagés 13h30-22h afin de
permettre :

- 'accompagnement des patients en soirée

- la rencontre avec les proches ne pouvant venir aux horaires
de travail habituel de la psychologue

- la facilitation de proposition de rendez-vous pour les suivis de
deuil

- un temps d’échange avec I'équipe de nuit

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste de travail équipé

PERSONNES A CONTACTER :

DR POUPARDIN Cecile : cecile.poupardin@ght-gpne.fr
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