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1. IDENTIFICATION DU POSTE  

 

Grade/métier : AIDE SOIGNANT en soins généraux  

 

Liaisons hiérarchiques  

Coordonnateur général des soins et directeur de soins  
Cadre de pôle de Services de Soins Non programmés  
Cadre de santé du service 
 

Liaisons fonctionnelles 

Equipe médicale du service et du pôle, les cadres de jour et de nuit, les services logistiques du CHA, les 

équipes transversales. Tous les services et les personnes qui participent au travail en réseau, les 

prestataires externes. 

2. HORAIRES de TRAVAIL 

Quotité de travail : 100% 

Horaires : en 12h15 

3. PRESENTATION DU SERVICE 

Le service est composé d’une unité de 12 lits pour la réanimation au rez de chaussée de Madeleine Brès et 
de 6 lits pour l’unité de soins surveillance continue au 3eme étage du même bâtiment. Le service 
d’orientation médicale et chirurgicale prend en charge des patients présentant une ou plusieurs 
défaillances viscérales mettant en jeu le pronostic vital et nécessitant une suppléance artificielle et d’un 
monitorage de haut niveau ainsi qu’une surveillance aigüe 24h/24h. L’unité de surveillance continue est 
orientée pour la prise en charge des patients qui nécessitent en raison de leur gravité de leur état ou du 
traitement qui leur est appliqué une observation clinique et biologique répétée et méthodique (Décret 
n°2002-466 du 5 Avril 2002) 

L’équipe se compose de :  

- 1 cadre de santé  
- 35 IDE et 20 AS : Service normé : 1 IDE pour 3 lits et 1 AS pour 4 lits en réanimation. 1 IDE et 1 AS en 

USC 
- Equipe polyvalente entre la réanimation et l’USC et en Alternance de jour et de nuit. 
- 1 IDE Référente, experte en soins   et une AS chargée de la gestion des dispositifs médicaux : du lundi 

au vendredi de 8h00/16h00  

4. ACTIVITES  

 

L’aide-soignant(e) est sous la responsabilité du cadre de santé ou en son absence de l’IDE d’unité 

Missions générales  

L’aide-soignant(e) en réanimation polyvalente et d’Unité de surveillance continue prend en charge des 
personnes dépendantes, participe aux urgences vitales, participe à la lutte contre les infections 
nosocomiales 

Missions permanentes 

Participer à la Surveillance d’un patient sous monitorage et ventilation artificielle.  
Assister l’ide dans les différents soins réalisés auprès du patient  
Travailler en binôme avec l’ide dans la prise en charge des soins d’hygiène et de confort du patient.  
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Assurer des transmissions ciblées écrites dans le dossier de soins et gérer sa bonne tenue.  
Participe aux transmissions orales inter équipes  
Connaître et appliquer l’ensemble des protocoles mis en place dans le service.  
Contribuer au bon fonctionnement du service (rangement du matériel, vérification des respirateurs, 
décontamination des endoscopes, …)  
Être acteur dans la prévention et le suivi des infections nosocomiales (respect des protocoles et des bonnes 
pratiques) 
Etre responsable des inventaires des effets personnels des patients  
Participer à l’encadrement et à l’évaluation des étudiants et des nouveaux diplômés.  
Collaborer avec l’ensemble des acteurs de l’hôpital (services en amont ou en aval, la pharmacie, la 
radiologie, le laboratoire).  
Accueillir et accompagner les familles auprès de leur proche hospitalisé 
Collabore aux informations données aux familles en respectant son champ de compétences.  
Participer à l’entretien et à la maintenance des locaux 
 

Missions spécifiques 

Décontaminer les endoscopes selon le protocole et assurer la traçabilité.  
Assurer la prise en charge des patients entrant en collaboration avec l’ensemble de l’équipe 
pluridisciplinaire.  
Être vigilant à la douleur des patients et y apporter une réponse adaptée pour un patient de réanimation  
Assister et participer aux entretiens des familles des patients en collaboration avec les médecins.   
Participer aux différentes études et protocoles de recherche, projet auquel le service participe.  
Optimiser ses connaissances en participant activement aux différentes formations et congrès proposés.  
Participer aux groupes de travail interne au fonctionnement du service 
 

5.   COMPETENCES et QUALITES REQUISES 

Compétences : 

Excellente connaissance du module urgence, réanimation  
Connaître les différents types d’isolements et porter un intérêt spécifique à la prévention de la transmission 
des germes multi résistants.  
Connaître les principes de la loi Léonetti et son domaine d’application en réanimation. 
. 

Qualités 

Avoir le sens de l’organisation, du travail d’équipe et l’esprit d’initiative  
Savoir gérer son stress et ses émotions face aux différentes situations rencontrées. 
Avoir de la rigueur et le sens des responsabilités.  
Attrait pour la technicité et le matériel 
 

6. PRE REQUIS / FORMATION 

Diplôme d’état d’aide-soignant, 
       Expérience professionnelle souhaitée : avoir réalisé un stage en réanimation en l’absence d’une 
expérience    professionnelle 
       Adaptation à l’emploi ou période d’intégration :4 semaines en fonction du profil de l’agent. 
        Maintien des compétences : organisation chaque année d’une session de formation de l’équipe IDE et 
AS  
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7. RISQUES 

Selon DUERP : risques sonores, biologiques et infectieux, contraintes de soulèvement  

 


