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1. IDENTIFICATION DU POSTE  

 

Grade/métier : Aide-soignant(e)/AS des unités de Gastroentérologie et de Diabétologie 

 

Liaisons hiérarchiques  

Coordonnateur général des soins et directeur de soins 
Cadre de pôle de Cancérologie 
Cadre de santé du service de Gastro-Diabétologie 
 

Liaisons fonctionnelles 

Les chefs de service et les équipes médicales de la Gastroentérologie et de la Diabétologie 

Les personnels paramédicaux des unités des Endoscopies, consultations et hôpitaux de jour de Gastro-

Diabétologie 

Les personnels des services prestataires et techniques du CHA 

 

2. HORAIRES de TRAVAIL 

Quotité de travail : 100% 

Amplitude horaire : 12H du lundi au dimanche, sur la base de 35H/semaine 

Horaires : 6H45-19H ou 7H15-19H30 ou 7H30-15H 

 

3. PRESENTATION DU SERVICE 

Le service comporte 29 lits d’hospitalisation : 17 lits de Gastroentérologie et 12 lits de Diabétologie 

L’équipe se compose de : 1 cadre de santé, 10 IDE, 10 AS, 2 secrétaires médicales 

 

4. ACTIVITES  

Missions générales  

L’aide-soignant(e) dispense des soins de bien-être et de confort visant à compenser ou maintenir 

l’autonomie de la personne hospitalisée 

Il ou elle assure, en collaboration avec les IDE, des soins délégués. Cette collaboration porte sur le rôle 

propre de l’IDE, dans les domaines de compétences des AS acquis en formation initiale. 

 

Missions permanentes 

-Accueillir les patients et les familles 

-Gérer et entretenir l’environnement de la personne hospitalisée 

-Gérer les stocks et suivre les commandes 

-Exercer un rôle éducatif et préventif auprès des patients (règles d’hygiène et de sécurité, …) 

-Contribuer à la formation des étudiants et des nouveaux professionnels 
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Missions spécifiques 

-Préparer les patients avant une intervention chirurgicale ou un examen d’Endoscopie et les prendre en 

charge en post-opératoire 

-Connaître les régimes spécifiques des patients et assurer un rôle éducatif en matière d’alimentation 

 

5.   COMPETENCES et QUALITES REQUISES 

Compétences 

- Connaître les protocoles d’hygiène, d’élimination des déchets, de prévention des escarres, le tri du 
linge sale et la désinfection des chambres 

- Utiliser une planification de soins en collaboration avec l’IDE 
- Faire des transmissions ciblées et utiliser les diagrammes de soins, ainsi que le recueil de données  

Qualités 

-Dynamisme 

-Rigueur 

-Esprit d’initiative 

-Esprit d’équipe 

-Intérêt pour l’éducation thérapeutique 

 

6. PRE REQUIS / FORMATION 

Diplôme d’Etat d’Aide-soignant(e) 

 

7. RISQUES 

Troubles musculo-squelettiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


