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LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique :
- Coordonnateur général des soins

- Directrice des soins
- CSS Coordonnatrice de la Rééducation sur le GHT GPNE
- Cadre de santé

Relations fonctionnelles principales :
- Médecins

- Lesrééducateurs

- L'APA

- Les neuropsychologues

- Lesinfirmieres.

- Lesaides-soignantes

- Les diététiciens

- Lesassistantes sociales

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le GHT Grand Paris Nord Est est constitué des hépitaux du
Raincy-Montfermeil, Montreuil et Aulnay sous-Bois.

Situé aux portes de Paris, a Montreuil, I'h6pital André Grégoire
dispose d’un vaste plateau de consultations et d’une capacité
d’hospitalisation de 400 lits et places. Il bénéficie également
d’une Unité de Chirurgie Ambulatoire.

Son activité regroupe I'ensemble des prises en charge médico-
chirurgicales allant de la naissance a la personne agée, en
passant par I’enfant et I'adulte.

Il propose une offre de soins compléte dans différentes
spécialités de médecine (cardiologie, médecine interne et
maladies infectieuses, néphrologie, réanimation, diabétologie,
gériatrie...), chirurgie (orthopédique, urologique, digestive,
orale, plastique, ORL et ophtalmologique), pédiatrie et
gynécologie-obstétrique.

L’hopital André Grégoire dispose également d’une maternité de
niveau 3 et de services d’'urgences adultes, pédiatriques et
gynéco-obstétricales, ainsi que de nombreux équipements
d’imagerie, de biologie et d’explorations fonctionnelles

PRESENTATION DU SERVICE (FONCTION SUPPORT)

Pole Direction des soins du CHIAG
- Transport interne des patients




- Rééducation fonctionnelle
- Diététique

- Chambre mortuaire

- Consultations externes

- CSAPA

- POOL

La Rééducation est située au 2™ étage du batiment A et
regroupe les activités suivantes : kinésithérapie et APA

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Grade : Kinésithérapeute

Code métier : 05130

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS)

Missions principales

- Pratiquer des actes de rééducation et de réadaptation sur des
patients adultes ou enfants atteints de pathologies infectieuses,
neurologiques, orthopédiques, respiratoires, cardiaques,
viscérales ou rhumatismales,

- Assurer un réle préventif, éducatif et de conseil aupres du
patient et de I’entourage,

- Organiser le travail avec I’ensemble des intervenants
contribuant aux soins,

- Réaliser des transmissions et des bilans de suivi du patient tout
au long de son parcours de rééducation ainsi qu’un bilan
d’entrée et de sortie afin d’élaborer un diagnostic
kinésithérapique adapté,

- Concevoir des programmes d’éducation thérapeutique et les
pratiquer en groupe (lombalgies, polyarthrite rhumatoide),

- Participer au staff de service pour synthese de I’évolution,
-Tracgabilité des prises en charge dans le Dossier de soins
informatisé,

- Codage des actes réalisés (CSARR).

Missions secondaires

- Elaborer des protocoles et réactualiser ceux existant,

- Encadrer des stagiaires et les nouveaux arrivants,

- Travailler en partenariat avec les libéraux, dans le but d’assurer
la continuité des soins par une prise en charge lors de la sortie
du patient,

- Amélioration des pratiques professionnelles- Réactualiser en
permanence ses connaissances- Participer a des formations
professionnelles,

- Participer a I'organisation de la prise en charge
pluridisciplinaire des patients

ACTIVITES PRINCIPALES

- Elaborer un diagnostic kinésithérapique et des objectifs de
soins,

- Mettre en ceuvre des actes et techniques de soins de
rééducation de fagon manuelle ou instrumentale dans un but
thérapeutique ou non pour favoriser le maintien ou
I'amélioration de la santé physique, psychique et sociale et la
gestion du handicap.




QUOTITE DE TEMPS GHT

Poste a temps plein

HORAIRES DE TRAVAIL

Travail : en 7h30

Horaires fixes : 8h30-16h

Repos le week-end et les jours fériés— 15 RTT.
Garde le weekend (roulement) : 8h30-12h30

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL

CHIAG- Plateau technique de rééducation, 2™ étage du
Batiment A

PROFI

L REQUIS

DOMAINES DE COMPETENCE

Savoir- étre :

Physiques :
- Maitriser la manutention des patients,
- Résistant a I'effort et en bonne condition physique.

Psychologiques

- Avoir une grande capacité d’écoute et d’empathie,

- Respecter I'intimité de la personne,

- Faire preuve de patience,

- Savoir maitriser ses réactions émotionnelles,

- Etre résistant au stress,

- Avoir une ouverture d’esprit et analyser sa pratique
professionnelle.

Relationnelles :

- Respecter le travail des divers thérapeutes, savoir rester
souple et patient.

- Etre organisé,

-Savoir travailler en équipe (travail en collaboration avec
médecins, kinésithérapeutes, orthophoniste, IDE, AS et
assistante sociale), favoriser le travail interprofessionnel.

- Savoir communiquer,

- Développer des aptitudes pédagogiques aupres des patients,
- Etre disponible et dynamique.

Savoir-faire :

- Connaitre les fonctions des différents intervenants de I'équipe
pluridisciplinaire.

- Savoir travailler en équipe.

- Elaborer des comptes rendus détaillés et précis.

- Organiser son temps de travail.

- Respect du secret professionnel.

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS

Diplome d’Etat de Masseur-Kinésithérapeute ou équivalence
d’un dipléme européen délivrée par la DREETS

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

PARTICULARITES DU POSTE

- Equipe pluridisciplinaire
- Repos les WE et jours fériés (sauf gardes)

- Horaires de coupure : 8h30-16h




- Rotation déterminée en fonction des besoins et de I’évolution
de la structure du service

Avantages :

<&
<&

<>

rééducation spécialisée,
travail en multi-partenariat avec d’autres

professionnels de santé,

matériel et équipement permettant d’assurer un
travail de qualité et un suivi du malade dans sa
progression,

formation continue individuelle ou collective avec
restitution a I'équipe du contenu.

Contraintes :

<>

maintien d’une polyvalence professionnelle au
regard de remplacements ponctuels dans
I'ensemble des unités de soins,

étre capable de communiquer dans plusieurs
langues,

garde le samedi matin de 8h30 a 12h15 sur
I'ensemble de I'établissement, ne concerne que les
actes urgents et de kinésithérapie respiratoire.

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique, Plannings, formations, locaux adaptés sur

le plateau technique de rééducation doté de matériel d’aide a

la rééducation

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux

risques professionnels/contraintes physiques et environnementale)

- Posture

- Déplacements internes
- Déplacements externes
- Manutention

- Posture pénible

- Acuité visuelle

- Acuité auditive

- Bruit

- Contorsions

- Dextérité manuelle

- Environnement stressant

- Autonomie

- Travail de nuit :

- Travail en équipes successives

alternantes

- Port de charges

- Escaliers

- Acces fauteuil

- Conduite véhicule

- Poste convenant aux femmes en
état de grossesse

- Autres.......

Assis x Debout
Unon  xoui
Unon  xoui
Unon xoui
Unon  xoui
Unon  xoui
xnon Uoui
xnon Uoui
Unon xoui
Unon  xoui
xnon Ooui
Unon  xoui
xnon Uoui
xnon Uoui

: O <3kgs x >5kgs
Unon  xoui
Unon  xoui
Unon  xoui
Unon  xoui

Unon Qoui, précisez :

EVOLUTION POSSIBLE

- Formateur des professionnels de santé
- Coordinateur de parcours en santé

- Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales




Transmis pour information a I'agent le :

Date et signature de I'agent :

PERSONNES A CONTACTER

Mme Mouna LAALAOUI

Cadre rééducateur

Email : mouna.laalaoui@ght-gpne.fr
Tel : 0149203180

Mme Ruth MAMANE DURO

Coordinatrice de la rééducation sur le GHT
Email : ruth.mamane@ght-gpne.fr

Tel : 0175636007
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