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INTITULE DU POSTE  
 

INFIRMIER  

Référence : 
 
Version : 
 
Date :  
9 NOVEMBRE 2023  

POLE/DIRECTION  
PSYCHIATRIE ADULTE 

SERVICE : 
Structure 
d’Accompagnement 
à la Sortie(SAS) 
 

UF 
  ? 
 

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE :                oui              non     

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique :  
Coordonnateur général des soins, cadres supérieurs de santé 
des départements de pédopsychiatrie et de psychiatrie adulte, 
Cadre de Santé de l’USMP. 
 
 

Relations fonctionnelles principales :   
Relation avec les personnels des différentes zones d’activités 
du Département Médicale d’Urgences, du département 
Psychiatrie adulte, de l’Administration Pénitentiaire, de l’ARS, 
des services d’insertion : SPIP, PJJ, TGI, équipe médicale, 
paramédicale de psychiatrie, IFSI. 
 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 
Le GHT Grand Paris Nord Est est constitué des hôpitaux du 
Raincy-Montfermeil, Montreuil et Aulnay. Le groupe compte 
environ 5000 personnels non médicaux. 

PRESENTATION DU SERVICE (FONCTION SUPPORT) 

Le département de Psychiatrie Adulte de l’hôpital Robert 

Ballanger est situé sur le territoire de santé 93 Nord. Il répond 

aux besoins de santé de la population de 3 secteurs : 

- Psychiatrie A-secteur 93G07 : Aulnay-Sous-Bois, 

Villepinte. 

- Psychiatrie B-secteur 93G08 : Le Blanc-Mesnil, Tremblay-

en-France. 

- Psychiatrie C-secteur 93G17 : Sevran, Livry-Gargan, 

Vaujours. 

 

Le département de psychiatrie est structuré en unités 

d’hospitalisation temps plein : psychiatrie A, psychiatrie B, 

psychiatrie C, centre d’accueil et de crise, et unités de prise 

en charge en ambulatoire : centres médico-psychologiques, 

centres d’activités à temps partiel, hôpitaux de jour. 

 

Il comprend également des unités intersectorielles :  

- USAP (unité spécialisée dans l’accompagnement du 

psycho-traumatisme),  

- UMPP (unité mobile de psychiatrie et précarité)  

- UTAFA (unité thérapeutique d’accueil familial adulte) 

- EMPSA (équipe mobile de psychiatrie du sujet âgé). 

- L’USMP* (unité sanitaire en milieu pénitentiaire) est 

rattachée au pôle de psychiatrie adulte. 

- Le SAS (structure d’accompagnement vers la sortie) 

 

Le département de psychiatrie adulte assure les urgences 

psychiatriques et la liaison dans les différents pôles 

somatiques de l’hôpital. 
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Le SAS de Noisy le Grand est un établissement pénitentiaire 

de 120 places dédiées à la préparation de la sortie, pour des 

PPSMJ(personne placée sous main de justice) en fin de 

peine, provenant des établissements du territoire et de centres 

de détention de province. 

30 places sont réservées pour des PPSMJ en semi-liberté et 

ne sont pas concernées par le dispositif. Leur prise en charge 

relèvent du milieu ouvert. 

90 places fonctionnent en préparation à la sortie, pour des 

périodes de trois à six mois. Les soins sont pris en charge en 

milieu fermé mais des partenariats extérieurs sont possibles, 

les patients pouvant bénéficier de l’octroi de permission de 

sortie, très rapidement, pour des RDV médicaux. 

Les patients viennent tous d’un autre établissement où ils ont 

bénéficié d’un suivi somatique et médico-psychologique, 

des dépistages réglementaires et d’une prise en charge 

addictologique. Le dossier médical antérieur ainsi que les 

attestations de droits sociaux parviennent à l’établissement 

avec le patient. 

 

Le SAS comprend un effectif de 3 ETP IDE .  

L’équipe médicale quant à elle est composée de :  

1 médecin chef de service en temps plein assisté de 2 

médecins généralistes en temps partiel, 2 psychiatres,  

L’équipe de soutien psychologique est composée de 4 

psychologues et un psychomotricien en temps partiel. 

Enfin, les détenus ont la possibilité d’être reçu par un 

kinésithérapeute deux fois par semaine et une équipe de 

dentistes présents 4 jours par semaine.  

 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

Grade : INFIRMIER  

Code métier : 05C10 
 

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS) 

Missions principales : 
Dispenser, sur rôle propre et sur prescription, des soins 
éducatifs, préventifs, curatifs aux patients, détenus, PPSMJ 
atteints d’affections somatiques et / ou psychiques. 
Assurer le relais et les transmissions concernant les patients 
vers différentes structures d’hospitalisation d’urgences et / ou 
de consultations. 
Participer à des actions de prévention et d’information.  
Missions secondaires : Encadrer les stagiaires. 
Gérer les stocks et commandes. 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

- Participer en collaboration avec le médecin à l’accueil des 

arrivants en détention en semaine et mener seul (e) les entretiens 

le Weekend. 

- Identifier les pathologies chroniques et recenser les traitements 

en cours afin de préparer l’entretien et le suivi médical du détenu. 

- Evaluer l’état psychique du patient et identifier les troubles du 

comportement. 

- Assurer l’enregistrement informatique des patients détenus sur 

le logiciel de référence selon les modalités du service. 

- Planifier les rendez-vous médicaux en fonction des impératifs 

et de l’organisation du service.  

- Assurer la mesure et la transcription des paramètres vitaux sur 

le dossier de soin informatisé. 

- Délivrer des soins infirmiers selon prescription médicale, bilans 

sanguins, vaccination, pansements simples et complexes, retrait 
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de sutures, mesure des paramètres vitaux, électrocardiogramme, 

administration de traitement, entretien d’accueil et de soutien 

psychologique, suivi des groupes de paroles.  

- Mettre en œuvre des protocoles de soins spécifiques, validés 

par le Chef de Service et le responsable pharmaceutique, ainsi 

que les conduites à tenir.  

- Observer et mettre en œuvre rigoureusement les procédures de 

sécurité et d’identito-vigilance.  

- Compléter et vérifier administrativement la bonne tenue des 

dossiers médicaux afin d’assurer le suivi thérapeutique et la 

continuité des soins.  

- Renseigner la nature des actes des soins infirmiers effectués et 

l’AMI correspondant afin de faciliter le suivi de la production de 

soins.  

- Participer de manière proactive aux réunions de services, de 

synthèse et aux groupes de discussions thérapeutiques. 

- Participer  à des activités d’éducation thérapeutique et de santé 

publique. 

- Participer à l’encadrement et l’évaluation des étudiants en soins 

infirmiers.  

- Assurer l’accueil et la formation des nouveaux infirmiers en 

poste, des vacataires en immersion et / ou en remplacement.  

- S’inscrire dans un processus de formation professionnelle 

continue afin d’actualiser ses connaissances et de démarche 

qualité.  

- Renseigner le cadre de santé et / ou la secrétaire médicale sur 

les commandes de matériels de soins à effectuer, ainsi que sur les 

délais de maintenance des appareils techniques médicaux (ECG, 

TA, Thermomètre, Appareil de mesure de la glycémie, matériel 

de mobilité fauteuils, brancards, défibrillateur externe). 

- Assurer l’entretien et le rangement du poste de soins infirmiers.  

- Assurer l’approvisionnement et la mise à jour (péremption et 

intégrité des emballages) du sac d’urgences, l’obus d’oxygène, 

le défibrillateur externe.  

 

QUOTITE DE TEMPS GHT 100% 

HORAIRES DE TRAVAIL 

7h30 par jour. 
Modèles horaires :  
9h – 16h30 
Du lundi au vendredi 

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL  

 

SAS Noisy le Grand 

Boulevard du Rû de Nesle 93 160 Noisy le Grand  

 

PROFIL REQUIS 

DOMAINES DE COMPETENCE 

Savoir- être : 
Faire preuve de capacité d’adaptation à son environnement et 
aux différents collaborateurs au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire. 
Posséder une bonne maitrise de soi et une maturité affective. 
Posséder une bonne capacité d’écoute. 
Faire preuve de discrétion professionnelle. 
Capacité de communication et de travail en équipe 
pluridisciplinaire.  
Etre force de proposition dans l’organisation de service et 
savoir privilégier l’intérêt commun.  
 

Savoir-faire :  
Expérience souhaitée en soins d’urgences et en santé mentale. 
Connaître les procédures relatives à la sécurité en milieu 
pénitentiaire. 
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Transmis pour information à l’agent le :  
 
Date et signature de l’agent :  
 
 

 
 

PERSONNES A CONTACTER  
 

M. Jacky CANGOU 
Fonction : Cadre Supérieur de Santé. 
Mail : jacky.cangou@ght-gpne.fr 
 
Mme Christine BASTIMENT 
Fonction : Cadre Supérieur de Santé 
Mail : christine.bastiment@ght-gpne.f 

Connaitre les procédures relatives à la préparation et 
dispensation des thérapeutiques, ainsi que le suivi des effets 
secondaires.  
Savoir organiser et planifier les activités de soins selon des 
impératifs de service,  
 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS 
 
Diplôme d’état d’infirmier. 
 

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU POSTE 

 
Diversité dans les soins proposés aux patients, compétences 
en communication et positionnement interdisciplinaire.  
 

MOYENS MIS A DISPOSITION 
 
 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux 

risques professionnels/contraintes physiques et environnementale) 
 

- Posture                                
- Déplacements internes        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle  
- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      
- Travail en équipes successives 
alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état 
de grossesse  
 
Autres  
 
 
 
 

X Assis  x Debout 
non   X oui               
X non    oui               
non   X oui               
X non    oui               
non    X oui               
non    X oui               
non    X oui               
X non    oui               
non    X oui               
non    X oui  
non    X oui             
X non    oui 
 
non   oui   
X <3kgs    >5kgs     
non    X oui   
X non    oui               
X non    oui        
 
   non     X oui   
 
non   oui, précisez : 
………………………………… 
 
 
 

EVOLUTION POSSIBLE 

Préciser : infirmier de pratiques avancées en psychiatrie et / ou soins d’urgences. 
                  Cadre de santé. 
 

mailto:jacky.cangou@ght-gpne.fr
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M. Matthieu BROZOZOWSKI 
Fonction : Faisant Fonction de Cadre de Santé 
Mail : matthieu.brozozowski@ght-gpne.fr 

 


