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POLE :  
Neurologie / Médecine 
Physique et de 
Réadaptation 

SERVICE :  
Service de Neurologie, 
neurovasculaire, USINV 

UF : 
5012, 5005, 5006 

RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU POSTE 
DANS LA STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique : 
- Cadre de santé du service de neurologie 

- Cadre supérieur de santé du pôle Neuro-MPR 
Relations fonctionnelles principales : 
. Médecin coordinateur de l’ETP 
. Neurologues 
. Infirmières, aides-soignantes, ASH  
. Diététicienne, Kinésithérapeutes, Psychologue, Neuropsychologues, Orthophonistes, 
ergothérapeute, Secrétaires 
. Service social 
 . Services prestataires, logistiques, techniques  
 . Service informatique et SIHMED 
 . Institut de formation pour l’encadrement des stagiaires  
 . Équipes opérationnelles d’hygiène hospitalière   

PRESENTATION DU POLE 

Le Pôle Neurologie-MPR est composé des services suivants : 
- Neurologie (47 lits) dont 8 lits USINV, 20 lits UNV et 19 lits de neurologie générale.  
- Médecine Physique et de Réadaptation RDC (25 lits) et 2ème étage Casanova (17 lits). 
- Soins de suite gériatriques Casanova (27 lits) en lien avec le Pôle Gériatrie. 
- HDJ MPR (7 places) et HAD MPR (20 places). 
Les lits sont complétés par des consultations spécialisées (neurologie, consultation 
mémoire, laboratoire d’EEG-EMG, urodynamique, sexologie, traitement de la spasticité 
par injection de toxine botulinique, médecine du sport, rééducation, rhumatologie et 
évaluation isocinétique) et par 5 plateaux techniques de rééducation.  
 
Composition de l’équipe : 
- 1 Cadre supérieur de santé de pôle, 4 Cadres de santé, 1 IDE coordinatrice de l’HAD-R  
- IDE, AS et ASH  
- Secrétaires médicales   
- Assistantes sociales 
- Psychologues, neuropsychologues 
- Kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes, pédicure-podologue 
- Diététiciennes 
- 2 Responsables médicaux de pôle  
- 3 Médecins Chefs de service 
- Directeur adjoint référent de pôle 
 

PRESENTATION DU SERVICE 

Service de 47 lits répartis sur 2 Unités au 4e étage du BMC :  
- UNITE A du BMC 19 lits de neurologie ;  
- UNITE B du BMC 20 lits de neurovasculaire (AVC, pathologie neurovasculaire) et 

8 lits d’USINV. 
Un laboratoire d’explorations neurologiques (EEG, EMG) situé au niveau des 
consultations externes de l’établissement. 
 
Composition de l’équipe : 
 1 chef de service                                                   1 cadre supérieur de santé  
 10 praticiens hospitaliers                                     2 cadres de santé                                                                                    
 2 neuropsychologues                                           26 infirmières   
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 1 psychologue                                                       27 aides-soignantes 
 2 orthophonistes                                                  3 agents de logistique 
 1 ergothérapeute                                                 1 diététicienne 
 3 secrétaires médicales                                       1 secrétaire hospitalière                                         
1 assistante sociale                                               3 kinésithérapeutes 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE 
REPERTOIRE DES METIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
HOSPITALIERE 

Grade : IDE 
 

Code métier : 05C10 
 

MISSIONS GENERALES 

Assurer l’accueil et la prise en charge globale du patient par l’exécution des soins relevant 
de son rôle propre et de la prescription médicale afin de maintenir, restaurer la santé du 
patient. Concourir à la prévention, au dépistage et au traitement du patient en 
s’inscrivant dans une démarche de continuité des soins. 
Effectuer le recueil de donnée du patient, assurer les soins et la surveillance nécessaire 
dans un souci de confort et sécurité, utiliser et respecter les protocoles de soins.  
Travailler en équipe pluridisciplinaire, assurer la traçabilité des informations et des actes 
effectués à l’aide des supports mis à sa disposition ; notamment le dossier de soins. 
 Se former à la spécificité « neurologie » et de ce fait participer au projet du service. 
Prendre des initiatives dans le respect de son domaine de compétence et des 
réglementations en vigueur. 
Participer à l’ETP et la consultation post AVC 

ACTIVITES PRINCIPALES  

. Accueillir, prendre en charge et participer à la réadaptation et réintégration des patients 
atteints de pathologies ou troubles neurologiques. 
. Prendre en charge, soutenir, accompagner le patient atteint d’AVC et sa famille. 
. Accompagner le patient chronique dans l’aggravation de sa maladie 
 . Mettre en œuvre les soins spécifiques aux pathologies neurologiques (AVC, SEP, SLA, 
parkinson, maladies génétiques, tumeurs, démences…) 
. Assurer la surveillance du patient à l’aide des scores neurologiques avec l’échelle de 
NIHSS 
. Prendre en charge les patients atteints de troubles de déglutition, du langage, des 
fonctions motrices et/ou cognitives  
. Assurer l’administration de l’alimentation par sonde naso-gastrique et gastrostomie 
. Connaître et administrer les traitements spécifiques à la neurologie. 
. Administrer des molécules antimitotiques et immunodépressives 
. Recueillir des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son 
entourage 
. Participer à l’élaboration du projet de soins et planifier les activités infirmières pour le 
patient 
. Réaliser, contrôler les soins infirmiers et accompagner la personne et son entourage 
. Surveiller l’évolution de l’état de santé des patients 
. Assister le médecin lors de soins spécifiques 
. Informer et éduquer le patient et de son entourage 
. Assurer la traçabilité et la mise à jour du dossier du patient 
. Accueillir et encadrer des stagiaires et des personnels placés sous sa responsabilité 
. Coordonner et organiser des activités et des soins concernant un patient ou un groupe 
de patients pendant l’hospitalisation et lors de sa sortie 
. Gérer et contrôler les stocks des produits, des matériels et des dispositifs médicaux 
. Mettre en œuvre les procédures d’élimination des déchets 
. Participer aux groupes de travail  
 
Activités en lien avec ETP (20%) 

• Réaliser des entretiens d’inclusion 

• Réaliser les diagnostics éducatifs ; élaborer avec le patient et le médecin un plan 
personnalisé d’éducation thérapeutique 

• Organiser les ateliers nécessaires à l’éducation du patient (individuel ou collectif) 

• Travailler en collaboration avec les différents acteurs participant à l’éducation 
thérapeutique du patient 

• Tenir compte des attentes et besoins de l’entourage familial du patient 

• Assurer la transmission utile à la continuité de prise en charge du patient 
 

 



Activités consultation post AVC (20%) 

• Accueillir les patients 

• Recueillir les données sur le mode de vie, le contexte médical et social 

• Evaluer les connaissances du patient sur son traitement et sa pathologie 

• Évaluer l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne (NIHSS et Barthel) 

• Identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions 
adaptées 

• Assurer la transmission des informations sur la base des données ARS et 
organiser le suivi des actions menées en collaboration avec la coordinatrice de la 
consultation post AVC 

 

QUOTITE  Poste à temps plein, en 12H 
 

HORAIRE DE TRAVAIL 07H00-19H00 équipe de jour 
19H00-07H00 équipe de nuit 

LOCALISATION DU POSTE DE 
TRAVAIL 

Hôpital Delafontaine 

PROFIL REQUIS 

 
DOMAINES DE COMPETENCES  
 
 
 

Savoir- être : 
Esprit d’équipe   
Rigueur  
Discrétion professionnelle 
Curiosité intellectuelle 
Dynamisme et disponibilité 
Respect et capacité d’écoute vis-à-vis du patient et de son entourage 
Gestion du stress 
 

Savoir-faire : 
. Évaluer l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne 
. Effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins 
relevant de son initiative  
. Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux situations en 
respectant les protocoles d’hygiène et les règles de bonnes pratiques 
. Identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions adaptées 
. Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage 
. Planifier et organiser son temps et celui de ses collaborateurs dans le cadre du travail 
d’équipe 
. Évaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers 
. Élaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le rôle infirmier 
. Travailler en équipe interprofessionnelle  
. Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne 
soignée et la continuité des soins  
. Conduire des entretiens de soutien d’aide  
. Éduquer, conseiller le patient et l’entourage en vue d’une démarche d’autonomisation 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) 
et FORMATION(S) REQUIS 

Diplôme d’état infirmier 
DU pathologie neuro-vasculaire (idéalement ; toutefois peut être fait à distance) 
 

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU POSTE 
Assurer ses missions dans le respect des spécificités du service de Neurologie 
Savoir identifier les différents handicaps et adapter les soins relationnels et techniques 
requis (hémiplégie, hémi négligence, aphasie, syndrome frontal…) 

MOYENS MIS A DISPOSITION 
 

Matériel, 
Logiciels informatiques et divers outils  
Accès la formation en interne 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES 
A L’ACTIVITE (expositions aux risques 

professionnels/contraintes physiques et 
environnementales) 

 

- Posture                                
- Déplacements interne        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle   

Assis Debout 
❑Non    oui               
non    ❑oui               
❑Non    oui               
❑Non    oui              
❑Non    oui               
❑Non    oui               
❑Non    oui               
❑Non    oui               
❑Non    oui               



- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      
- Travail en équipes successives alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état de 
grossesse  
 
Autres  

non    ❑oui  
❑Non    oui             
non    ❑oui 
non   ❑oui   
❑ <3kgs    >5kgs     
❑Non    oui               
❑Non   ❑oui        
Non   ❑oui   
Non   ❑oui   
 
 
❑Non   ❑oui, précisez : ………………………………… 

EVOLUTION POSSIBLE 

Préciser :  
Formation continue en intra ou extra hospitalier : plan de formation 
Concours de la fonction publique hospitalière : puéricultrice, IBODE, IADE, cadre de santé 

 

PERSONNE A CONTACTER  
 

Mme SELAM Linda  
Fonction : Cadre de santé service de neurologie 
Courriel :                   linda.bibi@ch-stdenis.fr 
Contact tél : 01 42 35 61 40 poste 2928 

 
M. CRAS Olivier 
Fonction : Cadre supérieur de santé de pôle 
Courriel : olivier.cras@ch-stdenis.fr                  
Contact tél : 01 42 35 64 17 (ligne directe) 

 

Mme DUPONT Stéphanie 
Fonction : FF Directrice des soins 
Courriel : hsd-ds@ch-stdenis.fr  
                   
Contact tél : 01 42 35 62 02 (ligne directe) 
 

 

Transmis pour information à l’agent le : 
 
 
Date et signature de l’agent 
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