
 

 

L’HAD-CHM (Hospitalisation A Domicile du Centre Hospitalier de Mayotte) a débuté son activité sur 

le territoire de Mayotte en juin 2020 en pleine crise COVID après décision de l’Agence Régionale de 

Santé. 

L’Autorisation nous permet d’accueillir 75 patients.  

Il s’agit d’une HAD polyvalente qui reçoit des adultes et des enfants. 

La majorité de nos patients sont non affiliés, souvent très démunis, et vivent dans des conditions de 

précarité extrême. 

Tous les patients sont issus des services du CHM : médecine, pédiatrie, chirurgie. 

Nous travaillons en synergie avec L’équipe mobile de soins palliatifs et avec l’ensemble des services 

du CHM. 

Cette HAD permet une activité clinique riche et atypique avec un travail régulier en habitat informel. 

Pour un médecin, cette activité peut donner ou redonner du sens et un élan à votre carrière. 

 

LE POSTE  

Dans le cadre d’un renfort de l’équipe médicale, le Centre Hospitalier de Mayotte recherche un(e) 
Médecin praticien en HAD en CDI à temps plein ou partiel à titre permanent ou en remplacement. 
L’équipe médicale est actuellement constituée d’un seul praticien. 
. 
 

Vous rejoindrez une équipe pluridisciplinaire constituée d’une cadre de santé, des Infirmier(s)(ères) 
Coordonnateurs, infirmier(s)(ères) techniques, Aides-Soignants(es), Assistante sociale, Agents 
administratifs et Chargés de logistique.  
Cette équipe est très motivée, dynamique et investie. 
Le médecin praticien en HAD pilote la prise en charge des malades et s’assure de la bonne 

adéquation au domicile des soins et traitements.   

L’astreinte médicale est, à ce jour, assurée par le service de l’EMASP. 

A terme, lorsque l’équipe médicale HAD sera constituée, nous souhaiterions mettre en place une 

astreinte médicale HAD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Le médecin participe au bon fonctionnement médical de l’HAD : 

 

1.  Emet un avis médical pour toute admission et sortie d'un patient de la structure d’HAD. • Est 

responsable de l’élaboration du protocole de soins du patient pris en charge et est garant de sa 

bonne exécution en concertation avec le médecin traitant. • Assure un suivi de l’évolution de 

l’état des patients en lien avec les infirmières coordinatrices. • S’assure de l’adéquation des 

traitements proposés en collaboration avec le médecin traitant et les médecins hospitaliers. • 

S’assure de la traçabilité de tous les actes et interventions relatifs aux patients et de toutes les 

informations nécessaires à une juste appréciation des codages. • • Contribue par l’échange 

d'informations entre l’HAD, les professionnels libéraux et hospitaliers à une prise en charge 

globale du patient.   

 

 

2. Œuvre au sein de l’équipe de l’HAD  

 Est un animateur actif des réunions pluridisciplinaires. • Facilite et coordonne l’échange 

d’informations entre les différents intervenants de la structure d’HAD, soignants et personnels 

psychosociaux. • Participe à la formation de l’équipe soignante de l’HAD  • Contribue aux 

améliorations utiles aux dispositifs médicaux mis à disposition des patients   

Garantir la crédibilité médicale de l’HAD  

3.   Garantit la bonne adéquation des malades au périmètre de l’HAD en s’assurant du respect des 

critères d’admission et de maintien en HAD. • Assure la pédagogie de l’HAD auprès de ses 

collègues praticiens hospitaliers. • Assure le suivi des objectifs médicaux de l’HAD, leur 

conformité au projet d’établissement. • Est responsable de la tenue du dossier du patient.  (CRH 

et Projet thérapeutique) 

4. Participe et soutien la démarche qualité de la structure d’HAD.   

 

 

 

PROFIL RECHERCHE  

Titulaire du diplôme de Doctorat en médecine (diplôme européen) en  médecine polyvalente ou 

spécialisée. 

Expérience du travail en équipe pluridisciplinaire ,  Excellent relationnel, empathie naturelle, sens de 

l’écoute et qualité de négociation, Qualités de pédagogie, de conviction et de négociation, Aptitude à 

l’analyse et à la synthèse, Rigueur dans la tenue des dossiers, Polyvalence, réactivité et surtout 

adaptabilité sont des qualités essentielles  pour exercer à Mayotte,  Expérience en douleur et/ou 

soins palliatifs, plaies et cicatrisation, éducation thérapeutique, en gériatrie , en pédiatrie serait  un 

plus.   

 



 


