
 

 

 

 

  

 

 

 

Pôle : Psychiatrie 

Service ou Unité : Pôle de psychiatrie  secteur Adultes 

Caractéristiques du 
service ou de l’unité : 
(nombre d’ailes, de lits, …) 

Unité d’hospitalisation complète, extra hospitalier et consultations 

Fonction : 
Psychologue clinicien 
 

Poste (dénomination) : Psychologue  

Horaires du poste : 
(amplitude, roulements) 

De 9h à 17h15 dont 30 mn de repas 

Temps de Travail 100 % 

Personne à contacter Mme LAUNAY Delphine DRH au CH de Niort 

 

Le psychologue conçoit, élabore et met en œuvre des actions préventives et curatives à 
travers une démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques 
entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir 
l’autonomie de la personne. 
 

 Mission envers les patients : 
 

Recueil et analyse des besoins et des demandes d’interventions 
Réalisations de consultations psychologiques à visée psychothérapique et de soutien pour 
les patients hospitalisés ou en ambulatoire 
Suivi des patients en demande de prise en soin  
Réalisation de bilans psychologiques (selon les besoins), rédaction de compte-rendu 
Animation de groupes thérapeutiques 
Pratiques d’entretiens individuels ou collectifs 
Participation à la réflexion et à l’élaboration clinique en équipe lors des réunions des 
services référents 
 

 Missions envers les professionnels 
 

Suivi avec le médecin et avec les équipes soignantes 
Travail en lien avec tous les professionnels du secteur Adulte du pôle de psychiatrie  et les 
partenaires afin de faciliter les prises en charges. 

Collaboration avec les membres de l’équipe pluri-professionnelle 
Participation aux réunions institutionnelles 
Intervention auprès des équipes pour un soutien et analyse des pratiques 
 

 Activités Formation-Information-Recherche 
 

Développer des connaissances utiles à l’exercice professionnel 
Analyse de la pratique et supervision 
Accueil, encadrement et formation des stagiaires psychologues 



 

 Liste des activités afférentes au poste : 

- Assurer des entretiens d’écoute psychologique, 

- Écouter et accompagner, le professionnel peut être amené à rencontrer un patient  en 
situation de précarité, de mal-être, etc.  

- Assurer un accueil individuel de première intention, analyser la demande, proposer un 
  accompagnement, ou une orientation. 
- Proposer des accompagnements et des suivis psychologiques : recherche d’appuis 
auprès de la famille et/ou des partenaires pour étayer et faciliter les démarches de prise 
en charge et de suivi. 
- Élaborer (montage de projets), et animer avec les partenaires des actions collectives 
sur les thématiques de prises en soin individualisées 
- Participer au temps de concertations en équipe pluridisciplinaire. 
 

 Compétences requises : 
 

Connaissances approfondies en psychologie clinique et pathologique ; intérêt pour une 
approche psycho dynamique /théorie et pratique en psychologie et psychopathologie 
clinique 
Capacité à mettre en place un cadre thérapeutique singulier (ajuster la thérapeutique en 
fonction du patient et de son environnement) 
Connaissances approfondies sur l’éthique, connaissance de la déontologie professionnelle 
Expérience professionnelle en psychiatrie adulte souhaitée 
Connaissance ou sensibilisation au travail en réseau 
Intérêt pour le fonctionnement institutionnel hospitalier 
 

 Qualification et diplômes : 
 
Master 2 ou DESS de psychologie et psychopathologie clinique (BAC+5) 
Permis B 

 

 Aptitudes requises : 
 
Sens de l’écoute, de l’observation, de l’analyse 
Conduite d’entretien 
Communication, autonomie et adaptabilité 
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
Implication dans le fonctionnement institutionnel 
Capacité à animer un groupe de travail 
Rédaction de notes cliniques, de transmissions, de rapports d’activité dans le dossier 
patient 
Formalisation et transmission de son savoir professionnel  
Capacités d’initiative, esprit constructif, force de proposition 
Collaboration  avec les nombreux partenaires 
 
 

Gestion de l'outil informatique : Word, rédactions de comptes rendus, capacités à  
 manier les logiciels supports. 
  


