FICHE DE POSTE
ERGOTHERAPEUTE
USLD/UHR/UCCICRT
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Objectif

L 'objectif de 'ergothérapie en gériatrie est le maintien des activités de la vie joumaliére et la prévention des
complications liees aux pathologies du grand age. Ses techniques prennent en charge les différents facteurs
intervenant dans la perte d'autonomie et le handicap, 'entrainement fonctionnel, l'apprentissage de
compensations, l'aide aux aidants, les modifications de I'environnement, les aides techniques.

L'ergothérapie repose sur une démarche scientifique, fait appel & des techniques éprouvées, ains,
lergothérapeute peut mettre sa méthode et son savoir au service d'une démarche qualité de I'établissement.
L'ergothérapie en gériatrie est une spécialité. Les actes d'ergothérapie sont réalisés sur prescription médicale du
médecin -

Responsables et personnels concernés

Responsables ; % \ 4
= Direction des ressources humaines, Coordonnateur des Soins, Cadre Supérieur dtﬁPoleWa%de santé
Personnels concernés : LY
= Médecins, IDEC, aides-soignants. Wi

Identification du poste Ty,

Code métier ; 05160 « Ergothérapeute » Répertoire des métiers de la Foncii@%lj’ubﬁqhe ﬁﬁspitaiiére et
réingénierie des dipldmes des professionnels de santé : % : W‘}’
Statut de la Fonction Publique Hospitaliére Catégorie A f '

. N

Relations hiérarchiques et-fonctionnélles

" o Hiérarchiques : Directeur de 'établissement, directeur des’ 6uf§es humaines, directeur des soins, Cadre
supérieur de pole, IDEC. re %@y
o Fonctionnelles : L'équipe médicale et para médicalé’gu pd ;

Mjs%id%pecmques

Evaluations des situations de perte djgufa s,

PO NS
-Evaluations des capacités restaf eéé?%%s ggﬁf:iences et incapacites fonctionnelles (fonctions cognitives,
sensorielles, motrices et postural
- Evaluation de la fragilitg, $5§turals, efiriotrice _
- Evaluation des troubles ‘ﬁqg‘tm%} “en décubitus et de position assise
- Analyse de I’inﬂu}g}l‘f’” de I'environnement matériel sur les incapacités
-Analyse de I'ingﬁené&@éhnfques d'accompagnement des soignants et des familles sur les incapacités
- Expertises a d%picile ianalyse des situations de handicap par mises en situation d'activités.

PN

Diagnostic ergothérapeute

‘'
-L’? m ¢ ergothérapique est une synthese permettant d'identifier la participation relative des déficiences des
patientsidé leur environnement, de leurs modes d'accompagnement et de leurs habitudes de vie a la situation de
handicap observée. Il détermine des propositions d'actions sur les différents facteurs incriminés.
- Le diagnostic ergothérapique est intégré au dossier médical du patient.

Réadaptation a domicile

- Préconisation et entrainement & l'utilisation d'aides techniques et d'aménagements de I'environnement -



- Amélioration-maintien des schémas moteurs par des techniques de réactivation ergo motrices, des aides
techniques et des aménagements specifiques.

- Préconisation, mise en place, réalisation de dispositifs d'aides a la prévention et au traitement des escarres.

- Education thérapeutique auprés des patients, des aidants professionnels et familiaux (compréhension des
mécanismes de fragilité identifiés, des situations de handicaps, de linfluence des modes d'accompagnement sur la
fragilisation des sujets...)

- Formation des aidants professionnels et familiaux a I'utilisation des aades techniques et aux techniques
d’accompagnement des activités de la vie journaliére (activation motrice, gestion des troubles du comportement,
positionnement...)

Transmissions a domigile

-Communication écrite des préconisations aux équipes concernées ainsi qu'aux familles
-Création et utilisation d'outils de communication, de fiches techniques. ..
A,

Assurer |a formation, le conseil, I’éducatio?i?
%

ttidues, accompagnement des .

- Formation des soignants : ergo motricité, prévention des troubles mu
8ensoriels, posturaux et moteurs, choix

sujets Alzheimer et maladies apparentées, accompagnement de troubles
et utilisations d'aides techniques... /
Parhc:patlon a des prOjets de ser\nces orgamsatlon équi
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Cadre supérieur de santé

Obligations liées au poste

o Plannings

o Temps partagé avec USLD/UCC/UHR/ CRT

+ Horaires de jour en 7h30 (+30mn de repas)

o Contraintes particuliéres :

* Modification du cycle de travail durant les périodes de congés

* Adaptation de son amplitude horaire a l'activité du service '

+ Entretien annuel d'évaluation et notation par le cadre de santé et vahdatlon par la direction.
+ Entretien de formation par Ie responsable d’equipe.



0 Respect des horaires.
o Enraison de nécessité de service, le planning peut étre modlfle & tout moment par I''DEC de l'unité ou le
responsable d'équipe.
o Congés et Absences :
- Droits a congés : 25 CA + 1 fractionnement & +2 Hors Salson (selon réglementation institutionnelle) pour un
100%
-En cas d'absence, prévenir I'|lDEC ou en I'absence de TIDEC le cadre supérieur de santé.
o Vestimentaires : :
- Strict respect des régles d'hygiéne
- Chaussures fermées pour la sécurité.

Compétences requises et exigences en fonction de la spécificité du servise

o Concevoir et construire un projet d'intervention en ergothérapie et d’aménagement de l'envirdrg b
Concevoir, réaliser, adapter les orthéses provisoires, extemporanées, a visée fonctionnélle otk ¥vies d'aide
techniques, adapter et préconiser les orthéses de série, les aides techniques ou anigal |e*i:es et-;as assistances
technologiques -

Participer a I'élaboration du projet de soins personnalisé
Elaborer et conduire une démarche d'education et de conseil en ergother j
Evaluer et faire &voluer la pratique professionnelle A
Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapeute
Former et informer des professionnels, animer un groupe {;% :
Mettre en ceuvre et conduire des activités de soins, de reedLgaahon de Méadaptation, de réinsertion et de
réhabilitation psychosociale en ergothérapie & ’
Organiser les activités et coopérer avec les différents g
Rechercher, traiter et analyser des données professi
Participer au dépistage de la douleur, 'évaluer g\la t
Assurer la transmlssmn des mformatlons ora @ et écrit
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SAVOIR ETRE :

Avoir le sens de |'accueil.

Av0|r la capacité a ecouter a com
%‘}

\\\\

- SAVOIR FAIR:E' g

Evaluer laUialité des.p
S adapter\ ux o% informatiques pour assurer des transmissions précises et des stafistiques
3 maliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes
Mé*f%a jOU le dossier patient en utilisant les transmissions ciblees pour assurer la continuité des soins
Maltné%f efappliquer les techniques de manutention des personnes soignees
Utiliser les techniques de communication ef de relation d'aide
Veiller 4 la confidentialité des informations recueillies, répondant & 'obligation de réserve
Actualiser et perfectionner ses connaissances professionnelles, suivre des actions de formation initiale et continue
Identifier, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, et définir des actions préventives ou correctlves
Identifier, évaluer les situations d'urgence et mettre en ceuvre les actions appropriées
Travailler en équipe
Proposer activités qui concourent au maintien des capacités fonctionnelles, réhabilitation des fonctions cognitives,
mobilisation des fonctions sensorielles, maintien du lien social (repas, art thérapie)
Prise en charge des troubles du comportement lors de la toilette, prise des repas.




- EXIGENCES SPECIFIQUES :
Connaitre la personne soignée, ses antécédents, son histoire
Connaitre les pathologies et troubles apparentés en lien avec le service.
Connaitre f'organisation inferne de I'établissement et respecter le réglement institutionnel. :
Connaitre les risques liés & son activité et savoir appliquer les consignes de sécurité.
Se concerter avec ses collégues smgnants et les infervenants extérieurs pour metire en ceuvre un travail en équipe.
Etre capable d'innovation dans la prise en charge du résident,
Se former & I'utilisation informatique
Organiser, adapter et réguler sa propre activité, determlner les priorités.
Mobiliser ses connaissances relatives :
& 'accompagnement relationnel.
a la législation, la démarche éthique, la déontologie.
aux gestes et postures de manutention.
a la maitrise de l'outit informatique.
aux gestes et soins d’urgence

Déplacement aux domiciles des patients, Permis B Exigé

Santé au travail




