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1. IDENTIFICATION DU POSTE 

Grade : cadre de santé ou ingénieur hospitalier  
Métier : manager de bloc 

 
Liaisons hiérarchiques  
Coordonnateur général des soins  

Cadre supérieur de pôle, pôle de chirurgie anesthésie 

 
Liaisons fonctionnelles  

Le cadre de bloc/SSPI/endoscopie – les équipes chirurgicale et anesthésiste – le personnel paramédical du bloc, 
des endoscopies et de la SSPI – les autres services du pôle et de l’hôpital - les intervenants extérieurs  

 

2. HORAIRES DE PRESENCE ET QUOTITE DE TRAVAIL 

Cadre au forfait, 5 jours de travail par semaine 
 

3. MISSIONS DU POSTE 

Le manager de bloc est en charge du pilotage opérationnel du bloc opératoire depuis la programmation jusqu’à la 

sortie de salle de réveil (SSPI). Il fonctionne en binôme avec Le médecin anesthésiste régulateur du flux. Il assure 

ses missions en étroite collaboration avec le cadre de bloc/SSPI:/endoscopie. 

 

3.1 MISSION GENERALE 

- Le manager de bloc assure la coordination au quotidien du flux, de la programmation et de la réalisation et 

du respect du programme opératoire, dans le respect de la charte de bloc, des décisions prises par le conseil 

de bloc restreint ou élargi.  

- Il est garant du respect des normes en vigueur  

- Il participe au conseil de bloc restreint et élargi. Il met en œuvre les décisions et les actions spécifiques 

d’amélioration actées dans ces comités.  

 
3.2 MISSIONS PERMANENTES 

 Déroulement de la journée opératoire : 

- Assurer le démarrage de la journée opératoire en respectant l’ordre préétabli d’arrivée des patients 
- Garantir le bon déroulement du programme en tenant compte des rajouts, ou des besoins de réajustement 

en fonction des aléas (moyens humains, matériel…)  
- Organiser la prise en charge des urgences 

- Anticiper l’organisation de la fin de programme 

- Organiser avec les cadre de bloc les temps de poses des paramédicaux 

- S’assurer de la bonne application de la charte de bloc en collaboration avec le médecin anesthésiste 

régulateur 

- Etre présent au bloc opératoire ou facilement joignable pendant l'activité programmée  

 

 Pilotage de l’activité 

- Recueillir les modifications faites par les services et les intervenants (annulation, rajouts, problèmes de lits…) 

et transmettre l’information aux intervenants du bloc opératoire  
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- Recueillir, suivre les indicateurs de performance du bloc, identifier et analyser les dysfonctionnements dans 

une logique d’amélioration continue, en informer le conseil restreint de bloc 

 Optimisation des flux au bloc opératoire 

- Participer à la cellule de programmation du jeudi 

- Assurer une coordination efficace des différents (patient, personnel, matériel, équipement…) pour garantir la 

réalisation du programme opératoire 

- Etre en capacité de remplacer la gestionnaire de flux ou la programmatrice en cas d’absence 

 Gestion des ressources humaines 

- Encadrer et animer les professionnels sous sa responsabilité directe : 8 brancardiers, la programmatrice 

(OPERA) et la gestionnaire de flux 

- Elaborer le planning de ces professionnels et les évaluer 

 

3.3 MISSIONS SPECIFIQUES OU PONCTUELLES (LISTE NON EXHAUSTIVE) 

- Participer à des évaluations de pratiques professionnelles 

- Participer au processus de certification HAS. 

4. EXIGENCES DU POSTE 

4.1. Formations et expérience professionnelle 

Expérience nécessaire dans l’environnement hospitalier 
Expérience souhaitée du fonctionnement du bloc opératoire 

 

4.2. Compétences et qualités professionnelles requises:  

Qualités relationnelles et de communication / sens de la pédagogie 
Capacité à travailler en équipe 
Capacité à négocier et à déléguer 
Sens de l’autorité et des responsabilités/Rigueur et confidentialité 
Réactivité et rapidité dans la prise de décision 

 

5. RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES 

TMS, AES, stress, travail sur écran 

 
 
 


