
 
 
  
 

 

 

 

 

PROFIL DE POSTE DE GYNECOLOGUE – OBSTETRICIEN 
 

Missions et activités 

Mission principale :  

Gynécologie-Obstétrique avec compétence mixte chirurgicale et obstétricale.  

Participation à la permanence des soins en garde sur place (5 à 6 gardes par mois) 

Missions spécifiques : 

Activité polyvalente de gynécologie-obstétrique au sein d’une maternité II A (1100 acc/an) 

Activités de chirurgie gynécologique, d’échographies obstétricales et de PMA possibles et souhaitées 

Consultations de gynécologie médicale 

Cancérologie (mammaire notamment) possible 

Caractéristiques des fonctions 

 

Permanence des soins : garde sur place de gynécologie-obstétrique (urgences gynécologiques et obstétricales, 

participation à l’activité de la salle de naissance). Présence sur place des pédiatres et des anesthésistes réanimateurs. 

Décompte en jour, (obligations de service : 10 demi-journées/semaine) planning placé sous la responsabilité du chef 

de service de gynécologie-obstétrique et du chef de pôle FESCUMT. 

 

Moyens mis à disposition 

Secrétariat : secrétariat de consultation de gynécologie-obstétrique et secrétariat d’hospitalisation complète de 

gynécologie-obstétrique (secrétariats partagés avec les praticiens du service) 

Plateau technique complet en obstétrique (espace physiologique de naissance) et en chirurgie. Agrément chirurgie 

mammaire. 

Deux appareils d’échographie Générale Electrique. 


